MAYASA SE

MINAS DE ALMADEN Y ARRAYANES, S.A., S.M.E. .

RESOLUCION DEL ORGANO DE SELECCION DEL PROCESO DE
CONTRATACION TEMPORAL Y CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE
“TRACTORISTA”

El 6rgano de seleccidn, en cumplimiento de lo previsto en la convocatoria del proceso
de seleccion de un/a Tractorista, acuerda que, con fecha 30 de mayo de 2025, se
proceda a publicar, en la pagina web de MAYASA la relacion, por nimero de NIF, si es
posible), de las calificaciones definitivas por todos los participantes en el proceso de

seleccion.

Una vez finalizadas las diferentes Fases del Proceso de Seleccién, cuyos resultados
constan en el Anexo | que se adjunta a la presente, se acuerda seleccionar para el
puesto de trabajo de Tractorista al candidato/a con mayor puntuacién obtenida titular
del D.N.I. con terminacion: D.N.I.:...9708-R.

En este momento, via telefénica, se acuerda ponerse en contacto con la persona
seleccionada para comunicarselo; sin perjuicio de que si por cualquier circunstancia
denegara el puesto obtenido, se pasaria al siguiente candidato/a que ha obtenido la

siguiente mayor puntuacidon en el proceso de seleccidn.

Almadén, a 30 de mayo de 2025



MAYASA _

MINAS DE ALMADEN Y ARRAYANES, S.A., S.M.E.

ANEXO
VALORACION DE CANDIDATOS QUE CUMPLEN PUNTUACIO CANDIDATOS
TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA NMAX. 60
OFERTA DE EMPLEO 9708R 5703R 0723V 6443W 9185T
(0] Operacion de maquinaria agricola (uso,
mantenimiento, reparacion, gestiony 40 40 33 35 33 33
P 1 almacenamiento de equipos)
o
s Cump'llmlento de normativa de 10 9 8 9 8 8
seguridad
2
|
C Mantenimiento Instalaciones Ganaderas 5 5 3 4 3 4
| 3
o Grado de Conocimiento y aplicacion en
las labores de la Dehesa (mejores pastos 5 5 2 4 5 2
N 4 y ubicacion charcas)
a 60 59 46 52 49 47
TOTAL OPOSICION
Cc 1 ENT.REVISTA: Capacidad de t'raba]'o en 20 20 15 18 17 16
o equipo con el personal propio y ajeno
N Formacion Requerida y conocimientos
C 2 (10 puntos maximos por Cursos 10 3 0 7 10 0
U relacionados)
R Experiencia profesional para el
S 3 puesto ofertado - 1 punto por cada 10 3,95 3,43 6 0 1]
o afio adicional de experiencia
TOTAL FASE CONCURSO 40 26,95 18,43 31 27 16
TOTAL VALORACION 100 85,95 64,43 83 76 63




