
        

 

 

RESOLUCIÓN DEL ÓRGANO DE SELECCIÓN DEL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN TEMPORAL Y CONSTITUCIÓN DE BOLSA DE TRABAJO DE 

“TRACTORISTA” 

 

 

El órgano de selección, en cumplimiento de lo previsto en la convocatoria del proceso 

de selección de un/a Tractorista, acuerda que, con fecha 23 de mayo de 2025, se 

proceda a publicar, en la página web de MAYASA la relación, por número de NIF, si es 

posible), de las calificaciones obtenidas de forma provisional por todos los 

participantes en el proceso de selección. 

 

 

Queda fijado un plazo de 3 días hábiles, contados a partir del día siguiente a su 

publicación, que finalizará el próximo martes, 28 de mayo de 2025 a las 23:59 horas, 

para que todos los/as aspirantes puedan presentar las alegaciones que estimen 

oportunas a las calificaciones provisionales obtenidas. 

 

La documentación que se aporte deberá presentarse en la forma indicada en la 

convocatoria (mediante correo electrónico enviado a la dirección: jbacale@mayasa.es) 

y deberá ir acompañada del correspondiente escrito de remisión. 

 

 

El Órgano de Selección notificará a los/as candidatos/as afectados/as, por correo 

electrónico, la decisión que haya adoptado en relación con tales subsanaciones. 

 

 

Almadén, a 23 de mayo de 2025 
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1

Operación de maquinaria agricola 

(uso, mantenimiento, reparación, 

gestión y almacenamiento de equipos)
40 40 33 35 33 33

2

Cumplimiento de normativa de 

seguridad
10 9 8 9 8 8

3

Mantenimiento Instalaciones 

Ganaderas
5 5 3 4 3 4

4

Grado de Conocimiento y aplicación en 

las labores de la Dehesa (mejores 

pastos y ubicación charcas)
5 5 2 4 5 2

60 59 46 52 49 47

1
ENTREVISTA: Capacidad de trabajo en 

equipo con el personal propio y ajeno
20 20 15 18 17 16

2
Formación Requerida y conocimientos 

(10 puntos maximos por Cursos 

relacionados)
10 0 0 6 10 0

3
Experiencia profesional para el
puesto ofertado - 1 punto por cada
año adicional de experiencia

10 3,95 3,43 6 0 0

40 23,95 18,43 30 27 16

100 82,95 64,43 82 76 63TOTAL  VALORACION 

 VALORACIÓN DE CANDIDATOS QUE 
CUMPLEN TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS 
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ANEXO 

 

  


