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Estos galardones han reconocido la metodologia de busqueda de talento interno de Correos y una
tecnologia Unica para el tratamiento del mercurio desarrollada por Mayasa, que busca convertirse en
referencia internacional.

La Fundacion SEPI ha organizado en 2018 la primera edicién de sus premios internos a la innovacion, en
los que podian participar todos los trabajadores en plantilla del grupo. Ha constado de dos categorias,
una para iniciativas de caracter tecnoldgico y otra para proyectos innovadores en otros ambitos como la
comunicacion, los recursos humanos, la sostenibilidad...

Todas las candidaturas presentadas debian ser previamente aprobadas por el Comité de Direccién de
cada una de las empresas que componen el Grupo SEPI. El objetivo de estos premios es incentivar la
aportacion de nuevas ideas y la colaboracion, asi como reconocer el esfuerzo de los creadores.

Se trata de un paso relevante para el consorcio, que representa las nuevas necesidades de innovacion
abierta y colaborativa que trae la transformacion digital. La iniciativa ha contado con con el compromiso
personal de los maximos ejecutivos de Fundacion SEPI, en particular de Pilar Platero (presidenta del
patronato de la Fundacion y presidenta de Grupo SEPI) y Angel Diaz Chao (director general de la
Fundacion).

Correos

En esta primera edicién de los Premios a la Innovacion han sido reconocidas las las trabajadoras de
Correos Patricia Alvarez y Silvia Ortega, promotoras del denominado 'Programa clic' y adscritas a la
Direccion de Recursos Humanos.
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La presidenta de la fundacion de la Sociedad Estatal de Participaciones industriales (SEPI), Pilar Platero, ha
hecho hoy entrega de |os primeros premios Innovacién Fundacién SEPI alos empleados de la empresa Minas
de Almadén y Arrayanes (Mayasa) y de Correos que resultaron adjudicatarios de estos galardones el pasado
dia 22 de mayo.

Ademés de los premiados, a acto de entrega han asistido también e director de SEPI, Angel Diaz Chao, asi
como |los presidentes de ambas compariias, | sidro Javier Zapata de Mayasay Javier Cuesta, de Correos.

El primero de estos premios, en la categoria tecnol égica, ha sido entregado a Francisco Javier Carrasco,
Ana |sabel Conde, Rosina Maria Martin, Angel Almendrote, Pedro Rodriguez, Angel Diaz y Alfonso
M or a, empleados de Mayasa adscritos a su Centro Tecnol6gico del Mercurio. El proyecto premiado se
desarrolla en la planta de tratamiento de mercurio que se construye en Almadén, Ciudad Real. El jurado
valoré las méximas garantias medioambientales y el importante impacto socioeconémico que puede tener en
lareactivacion de la comarca.



El segundo premio, en la categoria de iniciativas que mejoran las diferentes areas de la organizacion, hasido
entregado a Patricia Alvarez y Silvia Ortega, adscritas ala Direccion de Recursos Humanos de Correos.

Son las promotoras del 'Programa Clic', cuyo objetivo es la gestion del talento en la empresa, identificando las
personas mejor preparadas para asumir nuevos retos. El jurado destaco el hecho de ser un proyecto abierto a
todos los trabajadores del grupo, su orientacion hacia un cambio de negocio que mejore la posicion
competitivay la posibilidad de su implantacion en otras empresas.

L os primeros premios ala Innovacion Fundacion SEPI fueron convocados el 22 de marzo de este afio, con €l
objetivo de reconocer ideas, iniciativas o métodos innovadores aportados por empleados o grupos de
trabajadores de las empresas pertenecientes a 'holding' pablico que hayan generado valor o mejorado la
productividad, la posicién en el mercado de su compafiia, asi como su imagen o clima laboral.

El jurado de esta primera edicion de los premios ha estado formado por la presidenta de SEPI y del patronato
de su fundacién, Pilar Platero; e director general delafundacion, Angel Diaz Chao; el catedrético de
Economia Aplicada Angel Luis L 6pez Roa; la patrona de lafundacion y presidenta de Tragsa, Elvira
Rodriguez; el director de Evaluacion Técnicadel Centro parael Desarrollo Tecnolégico Industrial (CDTI),
Carlosdela Cruz; € director general de lafundacion Cotec, Jorge Barrero, y laredactoray especialista en
|+D+i del diario Expansion Elena de Arrieta.



El 'Programa Clic' tiene como objetivo la gestion del talento en la empresa, identificando las personas
mejor preparadas para asumir nuevos retos. Este proyecto ganador se esta desarrollando por la empresa
desde 2015, ha implicado ya a 1.418 personas de todas las direcciones corporativas y se basa en el
disefio e implantacién de un modelo para gestionar el talento cuyo obijetivo es identificar a aquellos
empleados con capacidad para asumir nuevos retos, gestionando de forma activa su desarrollo
profesional.

La aplicabilidad del 'Programa Clic' es muy amplia y abarca desde los procesos de seleccion de mayor
calidad, hasta la fidelizacion de los empleados con mayor talento, pasando por la mejora de las
habilidades de los trabajadores y la extension de las experiencias laborales a diversas areas de la
organizacion.

El jurado ha valorado que se trata de un proyecto abierto a todos los trabajadores del grupo, la
proactividad que implica en los mismos, la orientacion hacia un cambio de negocio que mejorara la
posicién competitiva y la posibilidad de que iniciativas de esta naturaleza tengan implantacion en otras
empresas.

Mayasa

Por su parte, los trabajadores de Mayasa participantes en el proyecto premiado estan adscritos al Centro
Tecnologico del Mercurio y son Francisco Javier Carrasco, Ana Isabel Conde, Rosina Maria Martin,
Angel Almendrote, Pedro Rodriguez, Angel Diaz y Alfonso Mora.

El procedimiento previsto para tratar el mercurio liquido comprende dos fases. La primera consiste en
transformar este metal en sulfuro de mercurio. La segunda, de solidificacion, pasa por la formaciéon de un
cemento polimérico de azufre estable.

Esta tecnologia en la que descansa el proyecto es Unica en Espafia y se encuentra entre las pocas de
estas caracteristicas disponibles en el mundo. Las garantias ambientales de este procedimiento son muy
superiores a las de otros métodos empleados en Suiza y Alemania. Las obras de la planta de tratamiento
del mercurio, situada en Almadén, ya han arrancado y esté previsto que a finales de este afio comience a
comercializarse su explotacion.

El jurado ha estado formado por Pilar Platero y Angel Diaz Chao, asi como por el catedratico de
Economia Aplicada Angel Luis Lopez Roa; la patrona de la Fundacion y presidenta de Tragsa, Elvira
Rodriguez; el director de Evaluacion Técnica del CDTI, Carlos de la Cruz; el director general de la
Fundacion Cotec, Jorge Barrero; y la redactora de EXPANSION Elena de Arrieta.
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La Fundacion SEPI entrega los primeros premios a la
Innovacion a Mayasa y Correos

La presidenta de la fundacién de la Sociedad Estatal de Participaciones industriales (SEPI), Pilar Platero1, ha
hecho hoy entrega de los primeros premios Innovacién Fundacién SEPI2 a los empleados de la empresa
Minas de Almadén3 y Arrayanes (Mayasa4) y de Correos que resultaron adjudicatarios de estos galardones
el pasado dia 22 de mayo.

Ademaés de los premiados, al acto de entrega han asistido también el director de SEPI, Angel Diazs Chao, asi como

los presidentes de ambas compafiias, Isidro Javier Zapata de Mayasa y Javier Cuestaé, de Correos.

El primero de estos premios, en la categoria tecnoldgica, ha sido
entregado a Francisco Javier Carrasco7, Ana Isabel8 Conde, Rosina Maria

Mora12, empleados de Mayasa adscritos a su Centro Tecnolégico del

Mercurio13. El proyecto premiado se desarrolla en la planta de
tratamiento de mercurio que se construye en Almadén, Ciudad Real. El
jurado valor6 las maximas garantias medioambientales y el importante
impacto socioeconémico que puede tener en la reactivaciéon de la
comarca.

El segundo premio, en la categoria de iniciativas que mejoran las
diferentes areas de la organizacién, ha sido entregado a Patricia
Alvarez14 y Silvia Ortega1s, adscritas a la Direccién de Recursos Humanos de Correos. Son las promotoras del

‘Programa Clic’, cuyo objetivo es la gestion del talento en la empresa, identificando las personas mejor preparadas
para asumir nuevos retos. El jurado destacé el hecho de ser un proyecto abierto a todos los trabajadores del grupo,
su orientacion hacia un cambio de negocio que mejore la posicién competitiva y la posibilidad de su implantacion
en otras empresas.

Los primeros premios a la Innovacién Fundacién SEPI16 fueron convocados el 22 de marzo de este afio, con el

objetivo de reconocer ideas, iniciativas o0 métodos innovadores aportados por empleados o grupos de trabajadores
de las empresas pertenecientes al ‘holding’ publico que hayan generado valor o mejorado la productividad, la
posicién en el mercado de su compaifiia, asi como su imagen o clima laboral.

LaCerca.com utiliza cookies propias y de terceros para mejorar la experiencia de navegacion y ofrecer contenidos y publicidad de interés. Al
continuar con la navegacion entendemos que se acepta nuestra politica de cookies
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Mayasa y Correos, premios a la Innovacién

La presidenta de la fundacién SEPI, Pilar Platero, entregé ayer los primeros premios Innovacién
Fundacién SEPI a los empleados de la empresa Minas de Almadén y Arrayanes (Mayasa) y de Co-
rreos. Al acto asistieron el director de SEPI, Angel Diaz Chao, y los presidentes de ambas compa-
fifas, Isidro Javier Zapata de Mayasa y Javier Cuesta, de Correos. /LT
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MAYASA y Correos, galardonados
con los primeros Premios ala
Innovacion SEPI

19/06/2018 1447

Madrid, 19 jun (EFE).- Empleados de la empresa Minas de Almadény Arrayanes (MAY ASA) y del grupo Correos han
recibido hoy los primeros Premios ala Innovacion de la Fundacion de la Sociedad Estatal de Participaciones
industriales (SEP!), entregados por su presidenta, Pilar Platero.

Francisco Javier Carrasco, Analsabel Conde, Rosina Maria Martin, Angel Almendrote, Pedro Rodriguez, Angel Diaz y
Alfonso Morg, trabagjadores de MAY ASA adscritos a su Centro Tecnolgico del Mercurio, han recogido €l galardon
correspondiente a la categoria tecnol 6gica.

El jurado havaorado las "méximas" garantias medioambientalesy el "importante” impacto socioeconémico que puede
tener en lareactivacion de la comarca de Almadén € proyecto que desarrollan en |a planta de tratamiento de mercurio
gue se construye en estalocalidad de la provincia de Ciudad Real, con vocacion de convertirse en "referencia
internacional".

Patricia Alvarez y Silvia Ortega, adscritas a la direccion de Recursos Humanos de Correos, han recogido € premio en la
categoria de iniciativas que mejoran las diferentes &reas de la organizacion.

Ambas profesionales son promotoras del 'Programa Clic', cuyo objetivo es la gestion del talento en la empresa,
identificando a las personas mejor preparadas para asumir nuevos retos y mejorando la posicién competitiva de la
companiia, ademas de poder ser aplicado en otras empresas.

Al acto de entrega también han asistido & director de la Fundacién SEPI, Angel Diaz Chao, asi como |os presidentes de
las dos compariias premiadas, Isidro Javier Zapata, de MAYASA, y Javier Cuesta, de Correos.

Laprimera edicion de estos galardones fue convocada el 22 de marzo y fallada el 22 de mayo para reconocer ideas,
iniciativas o métodos innovadores aportados por empleados o grupos de trabajadores de las empresas pertenecientes a
"holding" publico.

L as aportaciones deben ser inéditas, asi como generar valor o mejorar la productividad, la posicién en el mercado de su
compafiia, asi como su imagen o climalaboral.

Ademés de Platero y Diaz Chao, €l jurado estabaintegrado por el catedrético de Economia Aplicada, Angel Luis Lopez
Roa; la patrona de la Fundacion y presidenta de TRAGSA, Elvira Rodriguez; el director de Evaluacion Técnica del
CDTI, Carlos de laCruz; €l director general de la Fundacién Cotec, Jorge Barrero, y laredactoray especialistaen
|+D+i del diario 'Expansion’ Elenade Arrieta. EFE
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La Fundacion SEPI entrega los primeros
premios a la Innovacion
a Mayasa Y Correos

19/06/2018 -

La presidenta de la fundacién de la Sociedad Estatal de Participaciones industriales (SEPI), Pilar Platero, ha
hecho hoy entrega de los primeros premios Innovacién Fundacion SEPI a los empleados de la empresa Minas
de Almadén y Arrayanes (Mayasa) y de Correos que resultaron adjudicatarios de estos galardones el pasado
dia 22 de mayo.

MADRID, 19 (EUROPA PRESS)

Ademés de los premiados, al acto de entrega han asistido también el director de SEPI, Angel Diaz Chao, asi
como los presidentes de ambas compafiias, Isidro Javier Zapata de Mayasa y Javier Cuesta, de Correos.

El primero de estos premios, en la categoria tecnoldgica, ha sido entregado a Francisco Javier Carrasco, Ana
Isabel Conde, Rosina Maria Martin, Angel Aimendrote, Pedro Rodriguez, Angel Diaz y Alfonso Mora,
empleados de Mayasa adscritos a su Centro Tecnoldgico del Mercurio. El proyecto premiado se desarrolla en
la planta de tratamiento de mercurio que se construye en Almadén, Ciudad Real. El jurado valoro las méaximas
garantias medioambientales y el importante impacto socioeconémico que puede tener en la reactivacion de la
comarca.

El segundo premio, en la categoria de iniciativas que mejoran las diferentes areas de la organizacion, ha sido
entregado a Patricia Alvarez y Silvia Ortega, adscritas a la Direccion de Recursos Humanos de Correos. Son las
promotoras del 'Programa Clic', cuyo objetivo es la gestion del talento en la empresa, identificando las
personas mejor preparadas para asumir nuevos retos. El jurado destaco el hecho de ser un proyecto abierto a
todos los trabajadores del grupo, su orientacion hacia un cambio de negocio que mejore la posicion
competitiva y la posibilidad de su implantacion en otras empresas.

Los primeros premios a la Innovacion Fundacion SEPI fueron convocados el 22 de marzo de este afio, con el
objetivo de reconocer ideas, iniciativas o métodos innovadores aportados por empleados o grupos de
trabajadores de las empresas pertenecientes al 'holding' publico que hayan generado valor o mejorado la
productividad, la posicidn en el mercado de su compaiiia, asi como su imagen o clima laboral.

El jurado de esta primera edicién de los premios ha estado formado por la presidenta de SEPI'y del patronato

de su fundacion, Pilar Platero; el director general de la fundacién, Angel Diaz Chao; el catedratico de Economia
Aplicada Angel Luis Lopez Roa; la patrona de la fundacion y presidenta de Tragsa, Elvira Rodriguez; el director
de Evaluacion Técnica del Centro para el Desarrollo Tecnologico Industrial (CDTI), Carlos de la Cruz; el director
general de la fundacion Cotec, Jorge Barrero, y la redactora y especialista en I+D+i del diario Expansién Elena

de Arrieta. Relacionados
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Martes, 19 de junio de 2018

Madrid, 19 jun (EFECOM).- Empleados de la empresa Minas de Almadén y Arrayanes (MAYASA) y del grupo
Correos han recibido hoy los primeros Premios a la Innovacion de la Fundacion de la Sociedad Estatal de
Participaciones industriales (SEPI), entregados por su presidenta, Pilar Platero. Francisco Javier Carrasco,
Ana Isabel Conde, Rosina Maria Martin, Angel Almendrote, Pedro Rodriguez, Angel Diaz y Alfonso Mora,
trabajadores de MAYASA adscritos a su Centro Tecnolégico del Mercurio, han recogido el galardén
correspondiente a la categoria tecnoldgica. El jurado ha valorado las "maximas" garantias medioambientales
y el "importante” impacto socioeconémico que puede tener en la reactivacion de la comarca de Almadén el
proyecto que desarrollan en la planta de tratamiento de mercurio que se construye en esta localidad de la
provincia de Ciudad Real, con vocacion de convertirse en "referencia internacional”. Patricia Alvarez y Silvia
Ortega, adscritas a la direccion de Recursos Humanos de Correos, han recogido el premio en la categoria
de iniciativas que mejoran las diferentes areas de la organizacién. Ambas profesionales son promotoras del
'Programa Clic', cuyo objetivo es la gestion del talento en la empresa, identificando a las personas mejor
preparadas para asumir nuevos retos y mejorando la posicion competitiva de la companiia, ademas de poder
ser aplicado en otras empresas. Al acto de entrega también han asistido el director de la Fundacion SEPI,
Angel Diaz Chao, asi como los presidentes de las dos compaifiias premiadas, Isidro Javier Zapata, de MAYASA,
y Javier Cuesta, de Correos. La primera edicién de estos galardones fue convocada el 22 de marzo y fallada
el 22 de mayo para reconocer ideas, iniciativas o métodos innovadores aportados por empleados 0 grupos
de trabajadores de las empresas pertenecientes al "holding" publico. Las aportaciones deben ser inéditas,
asi como generar valor o0 mejorar la productividad, la posicién en el mercado de su compaifiia, asi como su
imagen o clima laboral. Ademés de Platero y Diaz Chao, el jurado estaba integrado por el catedratico de
Economia Aplicada, Angel Luis Lopez Roa; la patrona de la Fundacion y presidenta de TRAGSA, Elvira
Rodriguez; el director de Evaluacién Técnica del CDTI, Carlos de la Cruz; el director general de la Fundacién
Cotec, Jorge Barrero, y la redactora y especialista en |+D+i del diario 'Expansion’ Elena de Arrieta. EFECOM
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(EUROPA PRESS) - La presidenta de la fundacion de la Sociedad Estatal de Participaciones industriales
(SEPI), Pilar Platero, ha hecho hoy entrega de los primeros premios Innovacion Fundacion SEPI a los
empleados de la empresa Minas de Almadén y Arrayanes (Mayasa) y de Correos que resultaron adjudicatarios
de estos galardones el pasado dia 22 de mayo. Ademas de los premiados, al acto de entrega han asistido
también el director de SEPI, Angel Diaz Chao, asi como los presidentes de ambas compafiias, Isidro Javier
Zapata de Mayasa y Javier Cuesta, de Correos. El primero de estos premios, en la categoria tecnoldgica, ha
sido entregado a Francisco Javier Carrasco, Ana Isabel Conde, Rosina Maria Martin, Angel Almendrote, Pedro
Rodriguez, Angel Diaz y Alfonso Mora, empleados de Mayasa adscritos a su Centro Tecnoldgico del Mercurio.
El proyecto premiado se desarrolla en la planta de tratamiento de mercurio que se construye en Almadén,
Ciudad Real. El jurado valoré las maximas garantias medioambientales y el importante impacto
socioecondémico que puede tener en la reactivacion de la comarca. El segundo premio, en la categoria de
iniciativas que mejoran las diferentes areas de la organizacion, ha sido entregado a Patricia Alvarez y Silvia
Ortega, adscritas a la Direccion de Recursos Humanos de Correos. Son las promotoras del 'Programa Clic',
cuyo objetivo es la gestion del talento en la empresa, identificando las personas mejor preparadas para asumir
nuevos retos. El jurado destacé el hecho de ser un proyecto abierto a todos los trabajadores del grupo, su
orientacion hacia un cambio de negocio que mejore la posiciébn competitiva y la posibilidad de su implantacion
en otras empresas. Los primeros premios a la Innovacién Fundacion SEPI fueron convocados el 22 de marzo
de este afio, con el objetivo de reconocer ideas, iniciativas o métodos innovadores aportados por empleados
0 grupos de trabajadores de las empresas pertenecientes al 'holding' publico que hayan generado valor o
mejorado la productividad, la posicion en el mercado de su compafiia, asi como su imagen o clima laboral.
El jurado de esta primera edicién de los premios ha estado formado por la presidenta de SEPI y del patronato
de sufundacion, Pilar Platero; el director general de la fundacion, Angel Diaz Chao; el catedratico de Economia
Aplicada Angel Luis Lopez Roa; la patrona de la fundacion y presidenta de Tragsa, Elvira Rodriguez; el director
de Evaluaciéon Técnica del Centro para el Desarrollo Tecnoldgico Industrial (CDTI), Carlos de la Cruz; el director
general de la fundacién Cotec, Jorge Barrero, y la redactora y especialista en 1+D+i del diario Expansion Elena
de Arrieta.
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La Fundacion SEPI entrega los primeros
premios a la Innovacion a Mayasa Y
Correos

MADRID, 19 (EUROPA PRESS)

La presidenta de la fundacion de la Sociedad Estatal de Participaciones industriales (SEPI), Pilar Platero, ha
hecho hoy entrega de los primeros premios Innovaciéon Fundacién SEPI a los empleados de la empresa Minas de
Almadén y Arrayanes (Mayasa) y de Correos que resultaron adjudicatarios de estos galardones el pasado dia 22
de mayo.

Ademas de los premiados, al acto de entrega han asistido también el director de SEPI, Angel Diaz Chao, asi como
los presidentes de ambas compaiias, Isidro Javier Zapata de Mayasa y Javier Cuesta, de Correos.

El primero de estos premios, en la categoria tecnoldgica, ha sido entregado a Francisco Javier Carrasco, Ana
Isabel Conde, Rosina Marifa Martin, Angel Almendrote, Pedro Rodriguez, Angel Diaz y Alfonso Mora, empleados
de Mayasa adscritos a su Centro Tecnoldgico del Mercurio. El proyecto premiado se desarrolla en la planta de
tratamiento de mercurio que se construye en Almadén, Ciudad Real. El jurado valoré las maximas garantias
medioambientales y el importante impacto socioeconémico que puede tener en la reactivaciéon de la comarca.

El segundo premio, en la categoria de iniciativas que mejoran las diferentes areas de la organizacion, ha sido
entregado a Patricia Alvarez y Silvia Ortega, adscritas a la Direccién de Recursos Humanos de Correos. Son las
promotoras del 'Programa Clic', cuyo objetivo es la gestion del talento en la empresa, identificando las personas
mejor preparadas para asumir nuevos retos. El jurado destacé el hecho de ser un proyecto abierto a todos los
trabajadores del grupo, su orientacién hacia un cambio de negocio que mejore la posicién competitiva y la
posibilidad de su implantacién en otras empresas.

Los primeros premios a la Innovacién Fundacién SEPI fueron convocados el 22 de marzo de este afio, con el
objetivo de reconocer ideas, iniciativas o métodos innovadores aportados por empleados o grupos de
trabajadores de las empresas pertenecientes al 'holding' publico que hayan generado valor o mejorado la
productividad, la posicidn en el mercado de su compaiiia, asi como su imagen o clima laboral.

El jurado de esta primera edicién de los premios ha estado formado por la presidenta de SEPI y del patronato de
su fundacién, Pilar Platero; el director general de la fundacién, Angel Diaz Chao; el catedratico de Economia
Aplicada Angel Luis Lépez Roa; la patrona de la fundacién y presidenta de Tragsa, Elvira Rodriguez; el director
de Evaluacion Técnica del Centro para el Desarrollo Tecnolégico Industrial (CDTI), Carlos de la Cruz; el director
general de la fundacién Cotec, Jorge Barrero, y la redactora y especialista en [+D+i del diario Expansiéon Elena de
Arrieta.



